OSSZEFERHETETLENSEGI ES PARTATLANSAGI NYILATKOZAT

A Hexon-Gold Kft gyartoktol és forgalmazoéktol figgetlen:

- ellenérzé szervezet, mely mikddését az MSZ EN ISO/IEC 17020:2012 szabvany
el6irasainak megfeleléen szervezi, és ,A” tipusu ellen6érzé szervezetként mikodik,

- lletve az MSZ EN ISO/IEC 17065:2013 szabvany alapjan mikddé tanusitod szervezet.

A Hexon-Gold Kft vezet6sége elkotelezett a partatlan és fliggetlen mikodés mellett, és
biztositja, hogy munkatarsai is a tevékenységiket szakmailag hitelesen, magas szinvonalon
az érvényes el6irasoknak megfeleléen, partatlanul, megbizhatéan, pontosan végezzék,
maradéktalanul kielégitve a megrendel6i igényeket, ezaltal elnyerve a Megrendel6k
elégedettségét.

Az ellendrzést végzé személyzet mentes kell, hogy legyen a dontéseit befolyasolni képes
kereskedelmi, pénzlugyi vagy mas nyomastol. Ezeért:

o Tarsasagunk tulajdonosainak nincs kozos tulajdona olyan szervezetben, illetve a
tulajdonos hozzatartozoi nem vesznek részt olyan szervezetek iranyitadsaban, amelyek
kozvetlenul részt vesznek a jatszotéri eszkozok, illetve a cégunk altal tanusitassal,
illetve miszaki vizsgalattal kijelolt egyéb szérakoztatasi célu berendezések és
letesitmények gyartasaban, telepitésében, lizemeltetésében.

e az ellen6rzésekre, miszaki vizsgalatokra és tanusitasokra vonatkozé szerzédéses
megallapodasok, nem el6irdsos megallapodasok, vagy mas eszkdzok, amelyek
képesek lehetnek a szolgaltatas eredményének befolyasolasara a vezetéség feltarja;

A Hexon-Gold Kft tevékenységét szabvanyok és jogszabalyok alapjan végzik, melyek
tartalmat, alkalmazasat a munkatarsak ismerik, valamint a rendszeres képzések,
tovabbképzések révén ezek valtozasa esetén is korszer(i, naprakész ismeretekkel
rendelkeznek.

Tarsasagunk mikddésével kapcsolatos alapvetdek:
o partatlansag, tisztesség, fliggetlenség
e a megrendelbi igények maradéktalan, korrekt médon torténd kielégitése
e jogszabalyoknak, szabvanyoknak, el6irasoknak valé pontos megfelelés

A szolgaltatasi terlletekkel kapcsolatos tanacsadoi tevékenységet csak abban az esetben
végzlnk, ha sem ellenérzési, sem miszaki vizsgalati, sem pedig tanusitasi tevékenység az
érintett megbizassal 6sszefliggésben nem vagyunk érintettek. Megfelel6ségértékelés targyat
képezd megbizasok esetében tanacsadoi tevékenységet nem vegzink.

Munkatarsaink tudataban vannak, hogy a partatlan, tisztességes, minéségi munkavégzés, a
minéségiranyitasi rendszer és a szakmai tevékenység végzésével kapcsolatos jogi és
szabvanyi el6irasok ismerete és betartasa vevlink igényeinek teljesitését szolgalja, amely
végeredmeényben a Tarsasagunk hosszu tavu, megbizhaté mikodését is erdsiti.
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